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Liebe Ehemalige, liebe Leserin, lieber Leser

<< m. > > 3 / 0] freut sich, 33 frischgebackene

Diplomandinnen und Diplomanden in den Kreis der Ehemaligen
aufzunehmen. Eine spezielle Gratulation richtet sich an Jan
Hiirlimann. Er hat mit einem Notendurchschnitt von 5,58 die
beste Diplompriifung abgelegt. Mehr iiber die Diplomfeier
erfahren Sie von Thomas Limacher (M 83), Prorektor, in dieser
Ausgabe.

Anlass zum Feiern bietet der «<KEN-Tag» 2001 vom 2. Oktober.
Alle Ehemaligen und Freunde der Schule sind zu diesem zur Tra-
dition gewordenen Festtag der Kantonsschule Enge herzlich
eingeladen. Bitte unbedingt Programm beachten und rechtzeitig
anmelden.

Die riickldufige Weltwirtschaft driickt allgemein auf das Stellen-
angebot. Als qualitativ hochwertige Stellenvermittlung verfiigt
die Personalvermittlung der Kantonsschulen Enge und Hottingen
jedoch weiterhin iiber ein umfassendes Angebot an Teil- und
Vollzeitstellen.

Marketingorientiertes Denken hat auch an den Mittelschulen
Einzug gehalten. Was es damit auf sich hat, erfahren Sie von Pro-
rektor Thomas Limacher (M 83).

Patrice de Mestral (D 53) war wihrend 17 Jahren Gefangnisseel-
sorger, die letzten acht Jahre bis zu seiner Pensionierung 1998

in den Polizeigefdngnissen in Ziirich. Auch heute ist er noch aktiv.
In Albanien hat er das Migrations-Priaventions-Projekt «Pack

die Zukunft!» gegriindet. Uber seine Erfahrungen, aber auch iiber
die Chancen des Projekts berichtet de Mestral in dieser Ausgabe
von «m.».

Ich wiinsche Thnen einen milden Herbst und freue mich, Sie im
Dezember wieder zu begriissen.

éf M 27&..
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Max Riieger
M 53)

Max Riieger [ ]
(M 53)

Vor einigen Wochen las ich in di-
versen Zeitungen folgende Mel-
dung: «Zu lautes Horen seiner
Lieblingsmusik hat einem 19-
jahrigen Hard-Rock-Fan im US-
Bundesstaat Ohio eine unge-
wohnliche Strafe eingebrockt.
Ein Gericht in der Kleinstadt
Cambridge liess dem 19-Jahri-
gen die Wahl, wegen unméssigen
Aufdrehens seiner Auto-Stereo-
anlage wihrend Fahrten durch
das Stddtchen entweder 100
Dollar zu zahlen — oder aber vier
Stunden lang Polkamusik zu ho-
ren. Nach einigem Zogern ent-
schied sich der Angeklagte fiir
die akustische Strafe.»

Diese Meldung war natiirlich
nicht gross aufgemacht, sie war
keine fette Schlagzeile wert. Sie
erschien in allen Bléttern be-
scheiden als unauffillige Notiz
unter dem Titel «Ungewohnliche
Strafen» auf Seiten wie «Ver-
mischtes», «Dies und Das» oder
«Panoraman».

Aber sie hat mich dennoch nach-
haltig belustigt. Zum einen, so
denke ich, miissen diesem Ge-
richt in Cambridge, Ohio, wohl
Leute mit einigem Sinn fiir hin-
terhéltigen Humor angehoren.

Eine Tatsache, die zum andern
ungldubiges Staunen hervorruft,
denn gerade die US-Justiz steht
ja nicht unbedingt im Ruf, all-
zuoft erheiternde Urteile zu fil-
len. Hier jedoch scheint ein be-
merkenswerter Sonderfall vor-
zuliegen. Hitten nédmlich die
Richter lediglich eine Busse von
100 Dollar verfiigt, wiirde sich
das Interesse an ihrem Spruch
allerhochstens auf die Bevolke-
rung von Cambridge — eventuell
sogar nur auf die Eltern und den
Freundeskreis des Hard-Rock-
Siinders — beschrénkt haben. In-
dem man nun aber dem Ange-
schuldigten die Moglichkeit bot,
zwischen geliebtem Geld und
ungeliebter Musik zu wiébhlen,
mit andern Worten die Art der
Strafe also selber zu bestimmen,
wird fiir mich aus der spassigen
Provinzposse obendrein munte-
rer und grenziiberschreitender
Denkanstoss zum Thema

Fehler und Strafen

Da wire zum Beispiel Frau Ritz-
mann. Frau Ritzmann war meine
Primarlehrerin in den Klassen 1
bis 3. Ich sehe sie heute noch vor
mir, wie sie jeweils zielstrebig die
Treppenstufen zum Hauptein-
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gang des Eidmattschulhauses er-
klomm, um gleich danach unser
Schulzimmer zu betreten. Frau
Ritzmann war klein, rundlich
und, trotz weissen Haaren, von
umwerfend jugendlichem Tem-
perament. Wir alle damals haben
Frau Ritzmann gleichermassen
geliebt wie gefiirchtet. Denn
Frau Ritzmann pflegte fehlbare
Schiiler auf sehr eigenwillige Art
zu bestrafen. Bei einem Fehler in
irgendeiner Arbeit, sei es Rech-
nen, sei es Sprache, wurde man
vor die Tiir geschickt.

Bei zwei Fehlern ergriff Frau
Ritzmann mit eindrucksvoller
Drohgebédrde einen Stock und
verpasste mit demselben dem
schuldigen Schiiler an seinem
Sitzplatz einen ziichtigenden
Hieb auf die vorschriftsgemaéss
dargebotene Hand.

Bei drei Fehlern jedoch musste
der Siinder aus der Bank ans
Lehrerpult treten, dort stand
dann Frau Ritzmann als Rache-
gottin, fir die Klassenkamera-
dinnen war man als Versager
qualifiziert, wiahrend Frau Ritz-
mann dem Fehlbaren mit grosser
Geste drei Stockhiebe verpasste.
So weit so gut.

Nun aber erinnere ich mich beim
Niederschreiben dieser Zeilen
an ein Detail, das unserem The-
ma «Fehler und Strafen» heitere
Brisanz verleiht. Weil wir damals
namlich wussten, dass Frau Ritz-
mann mit dem Stock «Tapen» —
ja, «Tapen» hiessen die Schldge —
verteilte, versuchten wir, den
Schmerzeffekt der Strafaktionen
zu unterlaufen. Tatsédchlich: Wir
suchten in den umliegenden
Wildern unseres Dorfes nach

besonders biegsamen Stauden-
stocken, kappten sie in brauch-
bare Linge. Und schnitten dazu
— mit Kiichenmessern — kiinstle-
risch-geometrische Figuren in
die Rinde. Frau Ritzmann nahm
die Stecken ungeriihrt huldvoll
entgegen, bemiihte sich aber je-
weils doch, dem Siinder die stra-
fenden Schldge mit seinem per-
sonlich gespendeten Stecken zu
verabreichen.

Fehler und Strafen. Gescheite
Menschen haben oft iiber Fehler
nachgedacht. Federico Fellini:
«Intelligente Fehler zu machen,
ist eine grosse Kunst.» Karl La-
gerfeld: «Erfolg hat noch keinem
geholfen. Man lernt aus seinen
Fehlern.» Arthur Miller: «Ohne
unsere Fehler sind wir Nullen.»
Berti Vogts: «Fehler sind dazu
da, dass man sie macht.»

Nun, wir unterhalten uns hier ja
nicht iiber Fehler oder Fehlver-
halten, die weltbewegend die
Welt bewegten. Und auch nicht
iiber schreckliche Strafen, die
schreckliches Schuldigsein bewei-
sen. Vielleicht aber macht es
Spass, marginal unerwartete Stra-
fen anzumerken, die ebenso mar-
ginal unerwartete Fehler bewirk-
ten. Zum Beispiel: Deutschlands
Fussball-Nationalmannschaft ver-
lor kiirzlich in Miinchen gegen
England mit 1:5. Torhiiter Oliver
Kahn, bislang unangefochtener
Held im bundesdeutschen Kas-
ten, fiihlte sich mitschuldig am
Desaster und teilte nach dem
Spiel freimiitig mit: «Man hétte
statt mir auch ebensogut eine
Sporttasche ins Tor stellen kon-
nen.» Mit diesem Satz hat sich
Oliver Kahn fiir seine Fehler sou-

Fehler und
Strafen.
Gescheite
Menschen
haben oft
iiber Fehler
nachgedacht.
Federico
Fellini: «In-
telligente
Fehler zu
machen, ist
eine grosse
Kunst.»
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verén selbst bestraft. Fehler und
Strafen.

Wie oft werden wir durch kleine
Fehler drgerlich bestraft. Da su-
chen wir im Fahrplan die beste
Zugverbindung von Ziirich nach
Lecce. Wir iiberlesen eine Klein-
notiz 061, warten dann vergeb-
lich um 09.18 auf die Abfahrt des
Zuges, der, (Kleinnotiz 061) nur
am Samstag verkehrt. Halt eben.
Oder: Wie oft sind Fehler un-
korrigierbar, werden unkorri-
gierbar bestraft. Da wire der re-
gional bekannte Tenor Caslano
Termaccia. Er singt an einem
Abend im Stadttheater XY in
der «Zauberfl6te» den Tamino —
aber bereits in der Bildnisarie
versagt ihm die Stimme. Das Pu-
blikum bestraft ihn mit «Buh».
Fehler und Strafen. Kleine Feh-

ler, kleine Verfehlungen — wir
wissen es, sind kaum strafbar.
Wir sollten kleine Fehler und
kleine Verfehlungen auch nicht
iiberbewerten. Der 19-jdhrige
Hard-Rock-Freak in Cambridge,
Ohio, hat inzwischen wohl seine
Strafe — vier Stunden Polka-Mu-
sik — abgehort und damit quasi
abgesessen. Ich weiss nicht, ob
diese Polka-Stunden fiir den jun-
gen Mann eine schlimme Strafe
waren. Aber seine Geschichte
hat mich, fehlerfrei, straffrei,
amisiert. Wie sagte doch Alfred
Hitchcock: «Die schlimmste
Strafe, die ich mir vorstellen
kann, wire es, an einen Stuhl ge-
fesselt und vor ein eingeschal-
tetes Fernsehgerdt gesetzt zu
werden.»

Die Druckerei Feldegqg als fiihrender Betrieb flr 6koeffizientes Drucken ist
einfach besser!

Dank egual= und der ersten direkt bebilderbaren Trocken-Offsetmaschine
(74Karat) im A2 Format in der Schweiz wird

lhr Umweltbericht dkoeffizient gedruckt:

hervorragendes Preis-/Leistungsverhaltnis, wasserlos und mit minimalem

Papierverbrauch!
‘@‘Druckere' Feldegg

Druckerei Feldegg AG  Telefon 01 396 65 65
Forchstrasse 179 Telefax 01396 65 00
CH 8125 Zollikerberg print@feldegg.ch

(Interessante Informationen stellen wir Ihnen gerne zu.)
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Migrations-Priventions-Projekt in Albanien

«Pack die Zukunft!»

[ Patrice de Mestral |
(D 53)

Vor drei Jahren hat der frisch pen-
sionierte Gefingnispfarrer Patrice
de Mestral nach 18 Jahren Ge-
fiingnis-Seelsorge im Nebenamt
ein Re-Integrations-Projekt in
Albanien aufgebaut.

«Albanien Scheissland — ich nicht
zuriick nach Albanien!» So emp-
fingen mich Dutzende von inhaf-
tierten jungen Albanern im Al-
ter zwischen 15 und 25 Jahren im
Polizeigefiangnis in Ziirich, kurz
vor ihrer Ausschaffung.

Wenn Armut und Elend junge
Menschen dazu treiben, ihr Ur-
sprungsland mit Hilfe von teuren
Schleppern zu verlassen, um im
Traumland Schweiz irgendwie zu
Geld zu kommen, dann handelt es
sich um Menschen, die im Grun-
de genommen nichts zu verlieren
haben und zu ziemlich allem be-
reit sind, auch zur Mitarbeit in
der Feinverteilung von harten
Drogen im Solde der jeweils den
Markt beherrschenden Dealern.

Konkrete Zahlen von 1998-2001

Im Jahre 1998 wurden gesamthaft
2543 Albaner aus der ganzen

Schweiz nach Albanien ausge-
schafft, d.h. ca. 200 pro Monat, die
illegal in die Schweiz eingereist
waren und zum grossten Teil
straffillig geworden sind und mit
Strafen von 3-6 Monaten verur-
teilt worden waren. Wenn man
bedenkt, dass ein Albaner, der
mit einem Schlepper bis nach Co-
mo kommt und von dort illegal in
die Schweiz einreist und sich ca.
3-4 Monate in der Schweiz auf-
hilt und nach einem Gerichts-
verfahren ausgeschafft wird, den
Staat Schweiz ca. Fr. 10 000.— kos-
tet, so kann man sich vorstellen,
was fiir Betrége im Spiel sind.

Im Jahre 1999 waren es noch
1613 nach Albanien Zuriickge-
schaffte (von Mirz bis Juli fand
der Kosovokrieg statt) und im
folgenden Jahr 2000 waren es
noch ca. 1100 und im laufenden
Jahr 2001 waren die monatlichen
Zahlen weiterhin rickldufig.

Aus der Statistik der Grenzpo-
lizei im Flughafen Ziirich-Klo-
ten geht nicht hervor, wie viele
der Zuriickgeschafften es wie vie-
le Male versucht haben, in die
Schweiz zuriickzukommen. Doch
geht man davon aus, dass es ca.
ein Drittel mindestens 1-2 Mal
versucht haben.

REPORT
I—

i
Patrice de Mestral
(D 53)




Report

Aus den
Neuwahlen
im Jahre
1997 ging
der Kontra-
hent und
Sozialist
Fatos Nano
als Sieger
hervor.
Seither
liegen die
beiden Par-
teien in
einem Dau-
erstreit.

Politische Lage in Albanien

Im Jahre 1985 ist der Diktator
Enver Hoxha gestorben, der
am Ende des 2. Weltkrieges an
die Macht gekommen war. Von
1944-1961 kam es zu einer engen
Zusammenarbeit mit der da-
maligen Sowjetunion. Nach dem
Bruch im Jahre 1961 wandte sich
Enver Hoxha an die Chinesen,
von denen er sich von 1961-1978
unterstiitzen liess. Einige von ih-
nen erbaute Agro-Chemie-Kom-
binate liegen seither unbrauch-
bar geworden brach. Darauf an-
gesprochen reagieren die Al-
baner «oh it is old technology!»
Es wiirde Milliarden bendtigen,
um die ganze Industrie-Produk-
tion in Albanien wieder in Gang
zu bringen.

Auf Enver Hoxha folgte Ramiz
Alia und aus den ersten demo-
kratischen Wahlen von 1992 kam
Sali Berisha aus dem Norden an
die Macht unter dem Banner der
demokratischen Partei. 1996/97
erfolgte der Zusammenbruch der
sogenannten Pyramiden, einer
Art Kings-Club-Euphorie, die
den FEinzahlenden sehr hohe
Zinsen versprochen hatten, bis
alles eines Tages zusammen-
brach. Es kam zu dramatischen
Aufstinden, im Laufe derer vie-
le Werke der internationalen Or-
ganisationen massiv beschidigt
und zerstort wurden. Tausende
von Albanern hatten iiber Nacht
alles verloren und ihre Wut rich-
tete sich gegen die Banken und
gegen den Westen.

Aus den Neuwahlen im Jahre
1997 ging der Kontrahent und
Sozialist Fatos Nano als Sieger

hervor. Seither liegen die beiden
Parteien in einem Dauerstreit.
Obwohl die Sozialisten im ver-
gangenen Sommer wieder mit ei-
ner Zweidrittel-Mehrheit regie-
ren konnen, versucht der un-
terlegene Demokrat, Sali Berisha,
die Wahlresultate anzufechten.
Doch insgesamt hat sich die po-
litische Lage seit 1998 wieder
splirbar stabilisiert, und der noch
schwache Staat versucht sich da
und dort durchzusetzen und wagt
es, gegen die wie Pilze aus dem
Boden geschossenen illegal ge-
bauten Cafés in der Hauptstadt
vorzugehen, was einem Kraftakt
gleichkommt.

Zur wirtschaftlichen Situation

Unter Enver Hoxha gab es kei-
ne Arbeitslosigkeit und auch
praktisch keine Kriminalitét.
Eingeschrankt waren die per-
sonliche Mobilitdt und die poli-
tischen Rechte. Seit dem Wegzug
der Chinesen im Jahre 1978 war
die Situation schon prekéar
geworden und es zirkulierte das
ungeschriebene Gesetz: «Lieber
sollen Albaner Gras fressen als
je einen Franken vom dekaden-
ten westlichen Kapitalismus
annehmen!»

Mit der Offnung des Landes im
Jahre 1991 und den damit iiber-
stiirzt erfolgten Privatisierungen
brach die ganze industrielle Pro-
duktion zusammen. Seither lebt
Albanien von den Importen aus
EG-Lindern und den regelmis-
sigen Uberweisungen der ins
Ausland, namentlich den USA,
emigrierten Albanern.
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In den letzten Jahren wurde in
Albanien viel gebaut und die in-
ternationalen ~ Erdolkonzerne
versorgen das Land mit Treib-
stoff. Die Versorgung mit Strom
und Wasser bleibt prekdr.

Albanien braucht Investitionen

Mit Hilfe von EG-Geldern und
Programmen der Weltbank wird
das Strassenverkehrs-Netz aus-
gebaut. Es ist auffallend, wie vie-
le internationale Organisationen
in der Hauptstadt Tirana priasent
sind. Doch die Albaner sind
skeptisch und haben den Ein-
druck, diese Programme kidmen
nur zu einem geringen Teil der
Bevolkerung zugute.

Die Armut in den Dorfern und
Kleinstadten ist offensichtlich.
Die Gemeinwesen sind sehr un-
terentwickelt, da kein Geld dazu
vorhanden ist. Die Steuermoral
ist weiterhin schlecht, da das
Vertrauen zum Staat nur bedingt
vorausgesetzt werden kann. Die
Wunden aus der Zeit von Enver
Hoxha sind noch lange nicht ver-
heilt. Jeder schaut lieber fiir sich,
anstatt sich fiir das Gemeinwohl
zu interessieren und sich daran
zu beteiligen.

Es gibt noch einige Bahnlinien
mit sehr veraltetem Wagenmate-
rial aus Italien, doch von einem
offentlichen Verkehrsnetz kann
nicht gesprochen werden. Hun-
derte von bunten Kleinbussen
aus ganz Europa besorgen den
Personentransport von einem
Ort zum andern, und in vielen
Gegenden gibt es noch zahlrei-
che Esel, die Waren transportie-

ren. In der Landwirtschaft feh-
len Maschinen und die Bereit-
schaft, harte Knochenarbeit zu
leisten, die man sowieso lieber
den Frauen und Kindern iiber-
lasst!

In der Tat, Investitionen wiren
gefragt, doch der Ruf Albaniens
ist noch zu wenig gefestigt. Das
Vorurteil, in Albanien herrsche
Korruption und Kriminalitét vor,
sitzt tief.

Viele Politiker in Westeuropa —
auch in der Schweiz — reden ger-
ne davon, vor Ort miisse etwas
geschehen, doch im Endeffekt
verpuffen diese Forderungen oft
in der Luft. Lieber wird in Lén-
dern wie Tschechien, Ungarn
und Polen investiert, wo schon
entsprechende Infrastrukturen
vorhanden sind, im Gegensatz zu
Albanien, wo dies nur bedingt
der Fall ist.

Kape te ardhmen -
Pack die Zukunft!

So heisst unser Projekt, das nach
Albanien Zuriickgeschafften die
Moglichkeit bietet, neunmonati-
ge Anlehren zu absolvieren, die
von der Schweiz zu 60 Prozent
subventioniert werden. Erfreu-
licherweise konnen 70 Prozent
der Absolventen im gleichen
Betrieb weiterbeschéftigt wer-
den. Einige sind daran, sich in
Gruppen zu organisieren um
sich selbststindig zu machen.
Mit Hilfe von bescheidenen
Startkrediten und auf fiinf Jahre
befristete riickzahlbare Darle-
hen sind einige Kleinbetriebe
entstanden.

Viele Politi-
ker in West-
europa —
auch in der
Schweiz —
reden gerne
davon, vor
Ort miisse
etwas ge-
schehen,
doch im
Endeffekt
verpuffen
diese Forde-
rungen oft in
der Luft.
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Report

Von den
bisher 200
Albanern,

die seit dem
Herbst 1999
eine Anlehre
begonnen
haben, konn-
ten bereits
iiber 130 ihre
Ausbildung
abschliessen.

a. Startphase

Im Herbst 1988 gelang es uns,
d.h. einer best-qualifizierten al-
banisch-sprechenden Sozialar-
beiterin aus der Schweiz, die
sich fiir einen Sprachaufenthalt
in Albanien befand, zusammen
mit mir einen Fragebogen zu
entwerfen, den wir wihrend ei-
nem Monat den tédglich aus der
Schweiz repatriierten Albanern
bei der albanischen Grenzpoli-
zei im Flugplatz Rinas verteil-
ten. 53 Prozent waren bereit,
sich an unserer Umfrage zu be-
teiligen. Die Resultate waren er-
niichternd:

26 Prozent hatten im Sinn, in Al-
banien zu bleiben;

29 Prozent auf alle Fille nicht;
45 Prozent liessen es offen.

Im Wissen, dass wir mit einem
relativ kleinen Zahlenpotenzial
arbeiten konnen, gelang es uns,
im Frithjahr 1999 mitten wéh-
rend des Kosovo-Krieges in Ti-
rana eine Anlauf- und Bera-
tungsstelle fiir aus der Schweiz
zuriickgeschaffte Albaner aufzu-
bauen, mit einem fachlich gut
vorbereiteten Team von qualifi-
zierten Frauen.

b. Startschwierigkeiten

In allen Gefédngnissen in der
Schweiz wurde ein in albanischer
Sprache verfasster Prospekt ver-
teilt, um die albanischen Inhaf-
tierten auf unsere Anlaufstelle
und unser Beratungsangebot in
Tirana aufmerksam zu machen.
Die Zuriickgeschafften blieben
unserer Stelle lange fern und wa-
ren skeptisch. Sie konnten
es nicht verstehen, dass man

sie zuerst aus der Schweiz aus-
schafft und ihnen dann in ihrem
Land, also vor Ort, Hilfe fiir die
Zukunft anbietet.

Doch allméhlich gelang es uns,
durch verschiedene gezielte Ak-
tionen, u.a. Artikel in lokalen
Zeitungen, Hinweise im albani-
schen Radio und nach der Ak-
kreditierung unserer albanischen
NGO auch im Fernsehen, das
Vertrauen der Zuriickgeschaff-
ten zu gewinnen.

c. Projekt-Alltag

Téglich kommen seither Zuriick-
geschaffte aus der Schweiz auf
unser Biiro. Die Mund-zu-Mund-
Propaganda erwies sich als die
beste Werbung. Sie erkundigen
sich tiber unsere Angebote, und
nach einem ausfiihrlichen Bera-
tungsgespriach stellt sich bald
einmal heraus, wie weit sie bereit
und in der Lage sind, in ihrem
Dorf oder Stiddtchen einen Ar-
beitgeber zu finden, der bereit
ist, sie flir eine neunmonatige
Anlehre anzustellen.

Von den bisher 200 Albanern, die
seit dem Herbst 1999 eine Anleh-
re begonnen haben, konnten be-
reits iiber 130 ihre Ausbildung ab-
schliessen. Damit haben sie eine
konkrete Lebensperspektive er-
halten, wenn auch die bezahlten
Lohne dem Landesdurchschnitt
entsprechend eher bescheiden
sind. Diese Anlehren wurden
zum grossten Teil in folgenden
Gewerbebetrieben absolviert:
Mobelschreiner, Fenster- und
Tiirfabrikation, Installateure,
Elektriker, Baugewerbe, Auto-
mechaniker und Autolackierer,
Schmiede- und Schweisserei-
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Vor allem in handwerklicher Richtung
bilden sich die repatriierten Albaner weiter.
Blick in einen Tiirfabrikationsbetrieb.

Nach einer neunmonatigen Anlehrzeit sind die
zuriickgeschafften Albaner grundsitzlich in
der Lage, eigene Handwerksbetriebe zu fiihren.
Hier der Blick in eine neu eréffnete Mobel-
schreinerel.

Werkstétten, Gastgewerbe und
Schuhmacherei sowie Textilge-
werbe.

Ein kleiner Prozentsatz versucht,
die abgebrochenen Studien an
der Universitdt weiterzufiihren,
andere ziehen Sprach- und Com-
puterkurse vor. Regelmissig fin-
den «Open-house»-Gesprachs-
runden in verschiedenen Regio-
nen Albaniens statt, um die Ab-
solventen unseres Projektes zu
einem Erfahrungsaustausch ein-
zuladen und um sie zu ermuti-
gen, trotz den schwierigen wirt-
schaftlichen Verhiltnissen weiter
mitzutun.

d. Zur Finanzierung

Von Oktober 1998 bis Februar
1999 dauerte ein entsprechendes
Vorprojekt, das spontan vom
HEKS (Hilfswerk der evange-
lischen Kirchen der Schweiz) fi-
nanziert wurde. Fiir das Jahr
1999 und 2000 ging es darum, ca.
Fr. 250 000.— zusammenzubrin-
gen, um das Budget decken zu
konnen. Eine gezielte «Fund-
Raising»-Aktion bei ca. 20-25
reformierten und katholischen
Kirchgemeinden in der Region
Ziirich, bei Stiftungen und Pri-
vaten, erbrachte allein die not-
wendigen Betridge. Dazu kam ein

Ein kleiner
Prozentsatz
versucht, die
abgebro-
chenen
Studien an
der Uni-
versitit
weiterzu-
fithren,
andere zie-
hen Sprach-
und Com-
puterkurse
Vor.
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Report

Meine Titig-
keit als
Projekt-

Koordinator

in der

Schweiz und

in Albanien

geschieht auf
ehrenamt-
licher Basis.

jahrlich wiederkehrender Bei-
trag vom HEKS von Fr. 35000.—
und ein einmaliger Beitrag der
Kantonalen Fremdenpolizei des
Kantons Ziirich von Fr. 20000.—.
Dank einer gezielten Offentlich-
keitsarbeit sowohl in Albanien
als auch in der Schweiz hat sich
der Bund (SKH der DEZA) be-
reit erkldrt, ab 1.1.2001 unser
Projekt mit einem jdhrlichen
Beitrag von Fr. 220000.— zu un-
terstiitzen. In Absprache mit
dem Bund wurde dem HEKS
das «monitoring» vor Ort iiber-
tragen, da dieses Hilfswerk seit
Jahren mit eigenen Projekten in
Albanien titig ist.

e. Schlusskommentar

Seit meiner Pensionierung im
Sommer 1998 hatte ich sowohl
die Moglichkeit als auch das Pri-
vileg, bisher fiinfzehn Reisen
nach Albanien zu unternehmen,
um unser Projekt-Team vor Ort
zu begleiten und mitzuhelfen,
das Projekt mit der von uns in
Albanien gegriindeten NGO
weiterzuentwickeln. Meine Tatig-
keit als Projekt-Koordinator in
der Schweiz und in Albanien ge-
schieht auf ehrenamtlicher Basis.
Die Reise- und Sekretariats-
kosten sind im Gesamtbudget
vorgesehen.

Einigen hundert Menschen in
Albanien, neue Lebensperspek-
tiven zu ermoglichen, und dies in
einem Land, das nach wie vor
mit enormen Schwierigkeiten zu
kéampfen hat und dennoch davon
traumt, eines Tages in die Euro-
pdische Gemeinschaft aufgenom-
men zu werden, ist eine grosse
Herausforderung.

Fiir weitere Informationen und
Kontaktaufnahmen bin ich je-
derzeit bereit und erreichbar:
Patrice de Mestral, Weingarten-
strasse 47, 8708 Minnedorf. Tel.
und Fax 01 920 27 37
Projekt-Konto: HEKS 80-1115-1
Kape te ardhmen Tirana Alba-
nien Projekt-No. 903 310

Patrice de Mestral

ist 1933 in Ziirich geboren.
Nach seinem Schulabschluss
wandte er sich einem Import-
Export-Praktikum bei DESCO
von Schulthess & Co zu. Von
1956 bis 1965 lebte er in den
USA und absolvierte an der
University of Michigan in
Ann Arbor sowie an der
Northwestern University in
Evanston, Illinois, verschie-
dene Studien, unter anderem
Theologie. Von 1965 bis 1979
war er theologischer Studien-
leiter im evangelischen Ta-
gungs- und Bildungszentrum
Boldern in Ménnedorf. An-
schliessend leitete de Mestral
bis 1998 die Arbeitsstelle fiir
kirchliche Grenzginger im
Auftrag beider Landeskir-
chen. Daneben war er von
1981 bis 1990 Gefdngnisseel-
sorger in der Strafanstalt Bos-
tadel sowie von 1990 bis 1998
Gefdngnis- und Polizeiseel-
sorger in den Polizeigefdng-
nissen in Ziirich. Seit seiner
Pensionierung 1998 koordi-
niert er das vorgestellte Alba-
nien-Projekt fiir Zuriickge-
schaffte.
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King Cotton

1 Marcel Bucher [ ]
(M 49)

Zunichst eine Berichtigung zu
m.2/01: Karl Bickel (D 44) teilt
mir freundlicherweise mit, dass
er die Alhambra schon bei drei
Besuchen stets rotlich gesehen
habe, also nicht als griines
Schloss. Nach Konsultation vie-
ler Nachschlagewerke gestehe
ich ein: mea culpa! Griin ist zwar
die Fahne des Propheten, aber
nicht die der Alhambra, arabisch
al-Qal’a al-hamra = die rote Zi-
tadelle (dank ihren rotlichen
Stampflehmwinden). Immerhin
preist ein Dichter ihre smaragd-
griinen Auen.

Slawisches Sklavenmissver-
stiandnis

Unser wichtigstes Verstiandi-
gungsmittel, das Wort, beruht
aber nur allzu oft auf Miss-
verstandnissen. Sklave geht auf
das griechische skldbos zuriick,
urspriinglich die Bezeichnung fiir
Slawen. In der Tat waren hell-
héutige slawische Sklaven beson-
ders bei Arabern beliebt, bil-
deten aber im Orient wohl im-
mer eine Minderheit. Die meist
primitiven, leicht zu fangenden

Slawen waren jedoch im aus-
gehenden Altertum eine beliebte
Beute europdischer Sklavenja-
ger. Neben Pflanzen wie Zucker-
rohr (arab. Sukkar) brachten die
Mauren ein Malvengewichs nach
Spanien, das die Welt verdndern
sollte: al-qutn. Daraus entstand
das spanische algodén, mit dhn-
lich klingenden Entsprechungen
in England, Frankreich, Italien
und den Niederlanden — cotton,
coton, cotone und katoen. Zwar
tiberraschte der legendire Kalif
Harun-al-Raschid im Jahre 808
Karl den Grossen mit der Gabe
von Zelten aus dieser Pflan-
zenfaser, doch wurde sie erst viel
spdter unter dem irrefithrenden
Namen Baumwolle allgemein be-
kannt. Dieser hochtrabende
Name fiir ein meist strauchar-
tiges Gebiisch konnte auf das sa-
krale Rig-Veda der Inder zu-
riickgehen, das von Wolle produ-
zierenden Bidumen kiindet, wie
es auch der griechische Histo-
riker Herodot tut.

Zoologisches Wundertier:
das Baumschaf

Bis ins 17. Jahrhundert hinein
herrschten konfuse Vorstellun-
gen iliber die Baumwolle: angeb-

Marcel Bucher
(M 49)

ist freier Ubersetzer
und Kolumnist.
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Sprachecke

Gleichzeitig
stieg der
Bedarf an
schwarzem
Elfenbein,
namlich
Negerskla-
ven als
Plantagenar-
beiter, deren
Haut sich die
Kéaufer so
schwarz wie
moglich
wiinschten.

lich handelte es sich um einen
monumentalen Baum, der in sei-
nen Friichten kleine Schafe ent-
hielt, von denen man eine wun-
derbar weiche Wolle scherte!
Jahrhunderte lang behielten die
Araber das Exportmonopol von
Baumwollgeweben. Erst in der
Neuzeit erfolgte die handwerk-
liche Verarbeitung zu Geweben
in Europa. Die Erfindung der
Entkornungsmaschine um 1793
sowie anderer Textilmaschinen
beschleunigte die Verarbeitung
und verlegte zugleich das Haupt-
anbaugebiet in die US-Siidstaa-
ten. King Cotton ruled Dixieland
— dank der Herrschaft von Ko6-
nig Baumwolle iiber die Siid-
staaten erreichte im 19. Jahr-
hundert Rohbaumwolle zwei
Drittel der gesamten US-Expor-
te! Gleichzeitig stieg der Bedarf
an schwarzem Elfenbein, nam-
lich Negersklaven als Plantagen-
arbeiter, deren Haut sich die
Kéufer so schwarz wie moglich
wiinschten. Pechschwarze Moh-
ren hielt man fiir die besten Ar-
beitstiere. Von der brutal zusam-
mengepferchten Menschen-
fracht iiberlebten Millionen die
Atlantik-Uberfahrt nicht, wes-
halb Afro-Americans von einem
schwarzen Holocaust sprechen.
Nachdem die Uberlebenden wie
Vieh versteigert worden waren,
konnten sie nur darauf hoffen,
von ihrem neuen Herrn - als
schonenswertes Nutzvieh — eini-
germassen riicksichtsvoll be-
handelt zu werden. Wihrend die
schwarzen Sklaven unter sen-
gender Sonne die Baumwolle
fiir den Export in den industriali-
sierten Norden der USA und

nach England pfliickten, begann
in den Textilfabriken Manches-
ters die industrielle Revolution,
welche eine neue Klas-
se von infernalisch schuftenden,
diesmal weissen Lohnsklaven
schuf: das Proletariat. Eine wei-
tere linguistische Irrefithrung,
denn das Wort bezeichnete einst
die drmste, aufs reine Nichitstun
spezialisierte Klasse der Biirger
Roms, die von den Cédsaren mit
panem et circenses bei Laune ge-
halten wurde.

Elektronische Sklaven in
Busnetzwerken

Die Sklavenbefreiungsbewegung
der Abolitionists fiihrte dann
zum amerikanischen Biirger-
krieg und zur Vorherrschaft der
hemdsdrmligen Yankees tiber die
konservative Agrargesellschaft
Dixielands, was den Aufstieg
Amerikas zur fithrenden Indus-
triemacht einleitete. Und die
Araber, die schliesslich den
«Weissen» mit der Gabe al-qutn
fabelhaften Reichtum beschert
hatten? Sie sanken vom mir-
chenhaften Glanz der Kalifenzeit
zu einem unmiindigen Dasein
unterm Joch des Kolonialismus
herab. Mit colonia bezeichneten
die Romer Militarsiedlungen aus-
serhalb des romischen Biirger-
gebietes, mit deren Hilfe Helve-
tiern, Galliern, Alemannen und
anderen fellbekleideten, oft streit-
stichtig krakeelenden Nichtsnut-
zen die Segnungen der romi-
schen Zivilisation vermittelt wer-
den sollten. Gerade bei den Ara-
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bern gab es aber selbst im 20.
Jahrhundert noch schwarze Skla-
ven. And even today, slaves are
slaving in our midst! Bitte keine
Aufregung, denn solch ein vollig
farbloser slave schuftet zum Bei-

spiel als Nebencomputer in ei-
nem elektronischen Busnetzwerk
fiir einen busmaster, der keine
Nilpferdpeitsche schwingt. Eine
neue weltweite Sklavenbefrei-
ungsbewegung steht uns also

nicht bevor.

Die Mobiliar

Versicherungen & Vorsorge

Seestrasse 147

macht Menschen sicher

Generalagentur 8810 Horgen
Peter Trimpler (D 58)

Ubersetzungen

Sachgebiete: Recht, Treuhandtexte, Wirtschaft, Technik, Werbung und
anderes. Es kann auch ein Text von lhnen sein.
Ablieferung auf Diskette Word 6 oder E-mail. Marcel Bucher

Sonneggstrasse 60
8006 Zirich

Telefon 01 361 75 62
Telefax 01 363 87 37
mbucher@webshuttle.ch




Aus der Schule

IMPULS MITTELSCHULE - ein Impuls fiir die
Offentlichkeitsarbeit der Mittelschulen

«Ganz einfach:
Kanti-Schiiler»

L

Thomas Limacher
(M 83)

ist Prorektor an
der Kantonsschule
Enge.

Thomas Limacher ]
(M 83)

IMPULS MITTELSCHULE ist
der Name eines Projektes, das
von der Schulleiterkonferenz
(SLK) mit dem Ziel ins Leben
gerufen wurde, die Ziircher Mit-
telschulen so zu zeigen, wie sie
wirklich sind. Aber wie sind sie
denn wirklich?

In der Antike war das «Gym-
nasion» eine Offentliche Anlage
fiir sportliche Ubungen und mu-
sischen Unterricht; im Mittel-
alter war die Rute das Standes-
symbol der Lehrer. Bilder aus
langst vergangenen Zeiten, iiber-
holte Bilder — Bildung, Ausbil-
dung und die Schulen haben sich
seither grundlegend gewandelt.
Und wie halten wir es mit un-
seren Bildern zur Schule aus der
jingeren Vergangenheit?

Zwischen Gestern und Heute

An den heutigen Mittelschulen
im Kanton Ziirich wird ein mo-
derner Unterricht erteilt, der die
jungen Menschen befihigt, ein
Hochschulstudium zu ergreifen
oder andere anspruchsvolle
(Aus-)Bildungsgéinge in Angriff

zu nehmen. Der bewiéhrte, quali-
tativ anspruchsvolle Fachunter-
richt durch wissenschaftlich ge-
bildete Spezialisten bleibt Kern
des Mittelschulunterrichts. Das
neue MAR (Maturitéts-Aner-
kennungs-Reglement)  ermog-
licht den Schiilerinnen und Schii-
lern zudem, neben der Profilwahl
weitere Schwerpunkte zu setzen,
die den eigenen Interessen und
Fahigkeiten entsprechen. Die
Selbststdndigkeit wird gefordert
beim Verfassen einer Maturitéts-
arbeit; Sozialkompetenz und
Teamfidhigkeit werden erworben
durch die Teilnahme an inter-
disziplindren Projektwochen so-
wie an Studienwochen zu ak-
tuellen Themen. Informatik ist
eine Selbstverstindlichkeit, fast
mehr als modernes Arbeits- und
Kommunikationsmittel denn als
eigenstdndiges Fach. Freifdcher
ergianzen das Angebot und for-
dern eine umfassende Person-
lichkeitsbildung.

Dass sich die Mittelschulen von
heute anders als noch vor we-
nigen Jahren présentieren, steht
ausser Zweifel. Vieles ist aus mei-
ner Sicht besser geworden, und
fast alles, was an Neuem disku-
tiert, getestet und fiir gut befun-
den wurde, hat die Mittelschulen
einen Schritt weitergebracht.
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Lehrer im Zwiespalt haben es auch unsere zukiinfti-
gen «Kunden» und deren Eltern

Trager dieses weit gehenden gemerkt: Die Anmeldezahlen an
Wandels in den Mittelschulen die Langgymnasien sind in den
sind die Lehrerinnen und Leh- letzten Jahren gestiegen — offen-
rer: Sie haben sich engagiert in  kundig besteht hier ein Markt- Ganz offen-
der Formulierung der neuen Rah-  bediirfnis: Gymnasiale Bildung sichtlich
meqlehrplane und in der sysFe- ist ein begehrter Weg. haben es
matischen Revision der Lehrin-
halte in allen Fichern. Sie haben  Einer breiteren Offentlichkeit auch unsere
die Verkiirzung der Mittelschul-  sind die Vielseitigkeit und der zukl'jnftigen
dauer und die Verdichtung des Facettenreichtum der Mittel- «Kunden»
Stoffes bewiltigt. Sie haben neue  schulen weniger bekannt. Mun-
Unterrichtsformen erprobt und ter werden da und dort die Bil- und deren
ausgestaltet, und sie haben nicht  der von der eigenen Schulzeit Eltern ge-
zuletzt die padagogische Betreu-  kolportiert, als wire seither .
ung der ihnen anvertrauten jun-  nichts geschehen. Das mag auch merkt: Die
gen Leute enorm intensiviert. mit den Wahrnehmungsmoglich- Anmelde-
Nuli lassen sich 1ei.d.er diese en- keiten zusammenhingen: Der zahlen an die
gagierten und motivierten Lehr- Wandel vom Propellerflugzeug
personen nicht mehr so leicht zum Jet ist sichtbar, der von der Langgymna'

finden: Es braucht einigen Ide-
alismus, mit einer vorziiglichen
Ausbildung heute in den Schul-
dienst zu gehen — andere Be-
rufsfelder bieten mehr: Karrie-
rechancen, Image, aber auch
Geld.

Vom Bild zum Image

Kommen wir zuriick auf die ver-
dinderte, moderne Mittelschule:
Wer hat ihren Wandel wahrge-
nommen? — Sicherlich die Kun-
den, um es in der Begrifflichkeit
des New Public Management zu
formulieren: Die ehemaligen
Schiilerinnen und Schiiler waren
nach Befragung der Bildungs-
direktion zu rund 85% «sehr zu-
frieden» oder «zufrieden» mit
dem Schulrucksack, den sie an
ihren Mittelschulen mitbekom-
men haben. Ganz offensichtlich

Schreibmaschine zum Laptop
auch, der von der damaligen
Schule zur heutigen Schule we-
niger.

An diesem Punkt will nun IM-
PULS MITTELSCHULE anset-
zen: Die Schulleiterkonferenz
der Mittelschulen des Kantons
Ziirich hat die Zeichen der Zeit
erkannt. Sie hat eine Projekt-
gruppe eingesetzt, deren Aufga-
be es ist, das Bild der Mittel-
schulen so zu zeigen, wie es heu-
te wirklich ist. Das bedeutet, die
Schulen zu 6ffnen, fiir mehr An-
spruchsgruppen zugénglich zu
machen, mithin die Realitédt und
den hohen Qualitéitsstandard zu
présentieren.

Vielleicht miissen wir unsere
Schulen noch weiter verbessern
— sicher miissen wir zeigen, wie
gut sie sind.

sien sind in
den letzten
Jahren ge-
stiegen —
offenkundig
besteht hier
ein Marktbe-
diirfnis:
Gymnasiale
Bildung ist
ein begehrter
Weg.
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Aus der Schule

Im Sinne
von «best
practice
sharing»
konnen die
einzelnen
Schulen
einen
Erfahrungs-
austausch
etablieren.
Klassenaus-
tauschpro-
jekte mit
Tschechien
und Russ-
land motivie-
ren, eigene
Ideen zu rea-
lisieren.

Information nach innen und
nach aussen

Unter www.impulsmittelschule.ch
sind eine Fiille von Informatio-
nen fiir jedermann griffbereit
abgelegt: Die Homepage zeigt
im Veranstaltungskalender die
Vielfalt der kulturellen Ereignis-
se, die an den verschiedenen
Mittelschulen stattfinden. Thea-
terauffithrungen wie «Der klei-
ne bis mittelgrosse Prinz»,
eine breite Vielfalt von Chor-
und Orchester-Konzerten sowie
staatsbiirgerliche Projektwochen
zur Ausldnderpolitik oder zum
Gesundheitswesen ermoglichen
den Schiilerinnen und Schiilern
(wie auch den mitbeteiligten
Lehrpersonen), ihre musischen,
kreativen und intellektuellen Fa-
higkeiten einem breiteren Publi-
kum zu prisentieren. Nicht zu-
letzt ergeben sich interessante
Einblicke in den Normalunter-
richt, etwa zurzeit mit der Dar-
stellung eines Projektes aus den
«Discipline Geometriche» des
Liceo Artistico.

Auf der Homepage findet sich
auch unser Credo zur Mittel-
schule — und wir erwarten, dass
sie sich zur Plattform bildungs-
politischer Diskussionen ent-
wickelt.

Netzwerk
Wichtiger noch als das elektro-

nische Netz erscheint uns, dass
wir ein Netzwerk schaffen, das

die Menschen verbindet und den
Mittelschulen, wo notig, eine ge-
meinsame Sprache verleiht. Jede
Schule hat ihre Stirken — IM-
PULS MITTELSCHULE fiihrt
die Fiaden zusammen und hilft,
diese Stdarken zu kommunizie-
ren: Die Einfithrung der Matu-
ritdtsarbeit erfordert eine Viel-
zahl inhaltlicher Absprachen und
organisatorischer Massnahmen:
Im Sinne von «best practice
sharing» konnen die einzelnen
Schulen einen Erfahrungsaus-
tausch etablieren. Klassenaus-
tauschprojekte mit Tschechien
und Russland motivieren, eigene
Ideen zu realisieren; und die Ein-
richtung eines neuen Absenzen-
reglementes, das die Selbst-
verantwortung der Schiilerinnen
und Schiiler mehr betont, regt
vielleicht andere Schulen an, dhn-
liche Schritte zu unternehmen.

Wenn wir den Informationsfluss
— nach innen wie nach aussen —
gewihrleisten und koordinieren,
machen wir den Blick frei fiir
das heutige Leben und Arbeiten
an den Ziircher Mittelschulen.

Lassen wir zum Schluss Schii-
lerinnen und Schiiler zu Wort
kommen. Ein Zitat aus einer
Maturzeitung zeigt nicht zuletzt
auch den Wandel des Selbstver-
stindnisses in den Gymnasien:
«Gymnasiasten sind wir nicht,
das tont uns zu elitdr — und <Gy-
meler> schon gar nicht, das erin-
nert an kurze Hosen und Knie-
socken. Was wir sind? Ganz ein-
fach: Kanti-Schiiler.»
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Diese 5 einfachen Regeln helfen Ihnen,
die Sonne unbeschwert zu geniessen:

1. Gehen Sie nie zwischen 11 und 15
Uhr an die pralle Sonne, denn der Ein-
fallswinkel der Sonne ist direkt und
die Strahlung deshalb sehr stark. Halb-
schatten oder Schatten ist angesagt.
Ubrigens... auch am Schatten briunt
sich die Haut.

2. Beachten Sie die Aspekte der Re-
flexion. Helle Untergriinde wie Sand,
Beton, Schnee usw. reflektieren und
intensivieren die Strahlung.

3. Sonnenungewohnte Haut verfiigt
iber weniger Eigenschutzmechanis-
men. Der Eigenschutz (Hautverdi-
ckung, Braunung) muss sich unter mil-
dem Sonneneinfluss erst nach und nach
aufbauen. Nehmen Sie sich diese Zeit.

4. Nehmen Sie ein Sonnenschutzpro-
dukt (UVA+B) mit hohem Faktor (ho-
her als 15). Bevorzugen Sie fettfreie
Produkte, ohne Parfum und Emulga-
toren, da diese Stoffe bei sonnensen-
siblen Personen die unangenehme
Sonnenallergie (Mallorca-Akne) pro-
vozieren konnen. Ultrasun Protection
17 gibt Thnen diese Sicherheit. Zudem
ist es wasserfest und muss in der Re-
gel nur 1x pro Tag angewendet wer-
den.

5. Tragen Sie den Sonnenschutz am
Schatten 30 bis 45 Minuten vor dem
Sonnenbad sorgfiltig auf saubere und
trockene Haut auf. Beachten Sie beson-
ders alle hervorspringenden Korper-
teile (Nase, Lippen, Augenbrauen, Oh-
ren, Glatze, Busen, Hiiften usw.). Die-
se Stellen sind besonders gefdhrdet.
Spielende Kleinst- und Kleinkinder
mit der 3-H Regel schiitzen (Hiitchen,
Hemdchen, Hoschen).

ultrasun

spezifischer Sonnenschutz

Wieviel Sonne ein Mensch ertréigt, wie gross
sein personliches Sonnenkonto ist, héingt von
verschiedenen Faktoren ab. Wer sich der
Sonne aussetzt, muss auch wissen, dass ein
Sonnenschutzmittel erst nach 20 bis 60 Mi-
nuten seine volle Wirkung entfaltet. Es muss
deshalb vorzeitig und im Schatten aufgetra-
gen werden. Dank neuer Technologien mis-
sen ultrasun-Produkte in der Regel nur 1 x pro

-

Tag angewendet werden. Sie sind &usserst
gut vertréglich, schitzen und pflegen die
Haut, ohne die natiirliche Bréunung zu ver-
hindern. Zudem sind sie frei von Fetten, Emul-
gatoren und Parfum. Das ist bei der stark
zunehmenden Tendenz von Sonnenallergien
(Mallorca-Akne) ein grosser Vorteil. Mit dem
Packungsprospekt in aussergewshnlicher Aus-
fohrlichkeit, mit einem konEreten Beispiel so-
wie mit Tabellen will ultrasun zu einem verdn-
derten, verniinftigen Verhalten beitragen. Die
Produkte samt dieser Aufklérun sing erhdlt-
lich in Apotheken, Drogerien und Parfimerie-
ketten. www.ultrasun.net  swiss made
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Aus der Schule

Jan Hiirlimann
(D 01)

hat mit einem
Notendurchschnitt
von 5,58 die beste
Priifung aller
Diplomandinnen
und Diplomanden
abgelegt. Als
Niichstes wird er
ein Praktikumsjahr
bei der Ziircher
Kantonalbank
absolvieren, um
anschliessend sein
Gliick als Bor-
senhdandler zu ver-
suchen. Im
Riickblick schiitzt
der passionierte
Billard- und
Schachspieler in
erster Linie die
umfassende All-
gemeinbildung
und das profunde
berufliche Fun-
dament, das ihm
die Zeit an der
Kantonsschule
Enge gebracht hat.

Diplomfeier 2001

«Nehmen Sie Ihr Leben
in die Hand!»

1 Thomas Limacher [
(M 83)

Die 12 Diplomandinnen und 21
Diplomanden der diesjihrigen
HMS+ Abschlussklassen haben
es mit zwei Ausnahmen ge-
schafft! Sie haben die Diplom-
priifung bestanden mit Noten-
durchschnitten zwischen hervor-
ragenden 5,58 und dusserst knap-
pen 4,17. Ihnen allen herzliche
Gratulation und Applaus!

Damit heisse ich Sie zur Ent-
lassungsfeier 2001 und zur Ver-
abschiedung im Namen der Leh-
rerschaft und der Schulleitung
der Kantonsschule Enge herzlich
willkommen! Wir, Ihre Lehrerin-
nen und Lehrer und alle, die Sie
an der Kanti Enge begleitet ha-
ben, freuen sich mit IThnen iiber
den Erfolg, iiber das nun erreich-
te Ziel! Es ist fiir mich das erste
Mal, dass ich in meiner Funktion
als zustdndiger Schulleiter die
schone Aufgabe wahrnehmen
darf, Schiilerinnen und Schiiler,
die ich von Anfang an betreuen
durfte, zu verabschieden und mit
den besten Wiinschen in die Zu-
kunft zu entlassen. Der Um-
stand, dass ich beide Klassen
wihrend dreier Jahre betreuen
durfte, bedeutet, dass ich eigent-
lich alle der hier anwesenden Di-

plomandinnen und Diploman-
den irgendwann und auf ver-
schiedenste Arten kennengelernt
habe. Darauf werde ich nachher
nochmals kurz zuriickkommen.
Als traditionelle Einleitung zu
den Hauptreden der beiden
Klassenlehrer gestatte ich mir,
noch einige Zahlen zu nennen.
Zunichst die Notendurchschnit-
te der beiden Klassen, welches
das interne Duell abschliessen:
H 3a: 4,47, H 3b: 4,80, ein sehr
respektabler Wert!

Es seien auch die besten Einzel-
resultate genannt:

Der absolut Beste beider Klas-
sen ist Jan Hiirlimann, Klasse H
3b, mit 67 Punkten, was einem
vorziiglichen Schnitt von 5,58
entspricht, herzliche Gratulation!
Es folgt als Zweitbester Simon
Miiller, ebenfalls H 3b, mit einem
Schnitt von 5,08.

Als Drittbeste haben ex aequo
abgeschnitten: Fabian Lindegger,
H 3b, Evgeni Chinkarev, H 3b,
und die Prima der Klasse H 3a,
Andrea Huber, alle mit einem
Notenschnitt von 5,04.

Und zum Schluss mochte ich
auch die beiden DiplomandIn-
nen erwihnen, die gerade noch
einen glatten Notenschnitt von
5,0 erzielt haben, namlich Saghi
Gholipour und Yves Wegmann,
beide aus der Klasse H 3b.
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Damit haben doch sieben der 33
angetretenen Diplomanden ei-
nen Durchschnitt von 5 und
mehr erreicht, was eine Quote
von 21% ergibt. Fiir alle diese
anerkennenswerten Leistungen
dieser jungen Damen und Her-
ren gratuliere ich im Namen der
Lehrerschaft der Kantonsschule
Enge noch einmal ganz herzlich.
Bei den beiden Ausnahmen, die
ich anfangs angesprochen habe,
handelt es sich einerseits um ei-
nen Diplomanden, welcher aus
gesundheitlichen Griinden ver-
hindert war, die letzten miind-
lichen Priifungen zu absolvieren.
Fiir ihn werden wir im Verlaufe
des nichsten Semesters eine
Nachpriifung organisieren, damit
auch er die Gelegenheit erhilt,
seine Schulzeit mit einem Dip-
lom abzuschliessen. Wir wiin-
schen ihm dabei natiirlich schon
heute viel Erfolg und insbeson-
dere eine gute Genesung bei sei-
nen gesundheitlichen Problemen.
Im zweiten Fall handelt es sich
um einen Misserfolg eines Schii-
lers, den wir sehr bedauern. Die-
ser Misserfolg hatte sich schon
im Winter durch sehr knappe
Zeugnisnoten angekiindigt. Lei-
der ist es diesem Diplomanden
nicht gelungen, den damaligen
Riickstand durch eine Sonder-
anstrengung bis zu den Ab-
schlusspriifungen wettzumachen.

Auf die positiven Werte
besinnen

Meine heutige Begriissung gilt
einem Abschied. Sie verlassen
nun diese Schule, bis auf das Ih-

rem Schultypus angehéngte Plus,
das Praxisjahr.

Bei einer Verabschiedung ist es
tiblich, Bilanz zu ziehen. Ich wer-
de mich dabei dusserst kurz hal-
ten und dies aus meiner Optik,
als fiir die Klassen zustindiger
Schulleiter, tun. Da ich wenig
von Heuchelei halte — und nach-
dem im Vorfeld eine gewisse Eu-
phorie aufkam - will ich kurz
zwei fiir mich kritisch erschei-
nende Punkte anschneiden.

1. Die Betreuung der beiden
Klassen war sowohl fiir die
Klassenlehrer als auch fiir
den zustdndigen Schulleiter
eine dusserst intensive Ange-
legenheit. Ich denke dabei an
die vielen ausserordentlichen
Konvente, an die zahlreichen
Einzelgespriche, die ich we-
gen disziplinarischer Proble-
me oder iibermissig vieler
Absenzen durchfithren muss-
te. An die vielen Schiilerinnen
und Schiiler, insbesondere in
der Klasse H 3a, welche die
Schule aus verschiedensten
Griinden verlassen mussten.
Auffillig fiir mich war, dass
ich mich in den vielen Ein-
zelgesprachen immer sehr ver-
stdndnisvollen, einsichtigen,
sympathischen, ja gar char-
manten jungen Ménnern und
Frauen - ich gehe davon aus,
dass sich nur die Betroffenen
angesprochen fiihlen — gegen-
iiber sah, denen man das, was
ihnen jeweils vorgeworfen
wurde, niemals zugetraut hét-
te. Ich bitte Sie, spielen Sie
diese positiven und keine an-
deren Qualitdten im Praxis-

Damit haben
doch sieben
der 33 ange-
tretenen
Diploman-
den einen
Durchschnitt
von 5 und
mehr er-
reicht, was
eine Quote
von 21%
ergibt.
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Sie konnen
aber auch
sicher sein,
dass Sie bei
uns einen
topmodernen
Lehrgang
abgeschlos-
sen haben,
einen Lehr-
gang, der
jetzt das
Fundament
zur Erlan-
gung der
Berufsmatu-
ritat bildet.

jahr aus, und ich garantiere
lhnen, dass Sie damit eine er-
folgreiche Zukunft in Threm
Betrieb erleben werden.

2. Ich habe vorhin die 21%-

Quote der Diplomandinnen
und Diplomanden genannt,
die einen Durchschnitt von
iiber 5 erzielt haben. Die
Quote der Diplomandinnen
und Diplomanden, die im
Seiltdnzerstil haarscharf vom
Misserfolg entfernt waren,
mochte ich nicht nennen. Ich
muss Thnen aber sagen, dass
es dieses Jahr auffillig viele
Personen sind. Die Betroffe-
nen konnten mir jetzt ent-
gegnen, Notenrechnen, Spe-
kulieren und aufs minimalste
Durchkommen bedacht zu
sein, sei auch eine Fahigkeit,
die man an der Schule lerne.
Darauf miisste ich allerdings
erwidern, dass diese Féhig-
keiten weder bei uns noch in
der Praxis erwiinscht sind. Ich
empfehle Thnen — und damit
meine ich wiederum nur die
Betroffenen —, spétestens jetzt
einen geistigen Paradigma-
wechsel vorzunehmen und
sich auf Werte und Féhig-
keiten wie Engagement, Com-
mitment und Leistungsbereit-
schaft zu besinnen. Wenn Ih-
nen das gelingt, dann sehe ich
fiir Sie keine Probleme in der
Zukunft.

Ich bin mir sicher, da ich Sie ja

nun gut genug kenne, dass Sie
dies auch schaffen werden.

Sie konnen aber auch sicher
sein, dass Sie bei uns einen top-
modernen Lehrgang abgeschlo-
ssen haben, einen Lehrgang, der
jetzt das Fundament zur Erlan-
gung der Berufsmaturitit bildet.
Diese wiederum berechtigt Sie
zu einer Weiterbildung an der
Fachhochschule oder ermoglicht
Ihnen den Einstieg in verschie-
denste Bereiche der Privatwirt-
schaft mit wirklich guten Weiter-
entwicklungsmaoglichkeiten.

Ich denke, Sie konnen schon
heute stolz sein auf die in den
drei Jahren erworbenen spezifi-
schen Fihigkeiten und Kennt-
nisse, die Sie in der Bildungs-
und Berufslandschaft an aus-
sichtsreicher Stelle positionie-
ren.

So richte ich zum Schluss mei-
ner Begriissung den folgenden
Wunsch an Sie: Nehmen Sie ihr
Leben nun in die Hand, iiber-
nehmen Sie mutig dort Verant-
wortung, wo es kiinftig von Thnen
erwartet und verlangt wird, und
iibernehmen Sie insbesondere
Selbstverantwortung fiir ihr eige-
nes Tun und Lassen. Behalten Sie
dabei aber immer Ihre mensch-
lichen Ziige mit allen Thren Stér-
ken und Schwichen, genau so,
wie ich sie bei lhnen allen ein-
zeln kennen und schitzen gelernt
habe.
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Herzlich willkommen!

33 neue Ehemalige

In diesem Sommer durften 33
Schiilerinnen und Schiiler der
Kantonsschule Enge ihr Diplom
entgegennehmen. Wir vom Ver-
ein Ehemaliger gratulieren den
Diplomandinnen und Diplo-
manden ganz herzlich. Als Will-
kommensgeschenk werden sie
wihrend zwei Jahren als Frei-
mitglieder in den Ehemaligen-
Verein aufgenommen und erhal-
ten kostenlos die Mitteilungen.
Nach Ablauf dieser Frist werden
sie angefragt, ob sie auch for-
mell Mitglieder werden wollen.

Im Jahr 2001 haben die fol-
genden Schiilerinnen und Schii-
ler die Diplompriifungen bestan-
den:

Accardi Angelo, Fahrweid
Aleksic Tihomir, Ziirich
Aeschlimann Tobias, Ziirich
Bareth Philipp, Thalwil
Barranco Melinda, Horgen
Beller Jessica, Schonenberg
Celikel Eris, Ziirich

Chinkarev Evgeni, Ziirich
D’Acunto Miriam, Ziirich
Gholipour Hamedani Saghi,
Ziirich

Hemri Mariam, Dietikon
Huber Andrea, Au
Hiirlimann Jan, Bonstetten
Isaak Sandy, Ziirich
Lindegger Fabian, Oberrieden
Lymer Marc, Ziirich

Meier Gregory, Wiadenswil
Meyer Rolf, Gattikon
Mirabella Davide, Adliswil
Miiller Simon, Ziirich
Picalek Robert, Uitikon
Prodan Sabine, Watt
Ramseier Mario, Ziirich
Ricaud Philippe, Ziirich
Schmid Christian, Stallikon
Schwyter Erich, Siebnen
Slongo Patrizia, Langnau
Srebniak Karolina, Ziirich
Steiner Nima, Winterthur
Wegmann Yves, Thalwil
Widmer Christoph, Thalwil
Zeller Evelyne, Ziirich
Zellweger David, Thalwil
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Einladung zum Musenarchipel

KEN-Tag 2001

Dienstag, 2. Oktober 2001

Seit dem grossen Juildum von 1999 («40 —
KEN - 20»), mit dem das 40-jahrige Be-
stehen der architektonisch herausragenden
Schulanlage und das 20-jahrige Bestehen
der modernen Schulbezeichnung «KEN»
eine Woche lang mit vielfaltigen Veran-
staltungen gefeiert wurde, erinnert die Kan-
tonsschule Enge Jahr fur Jahr mit dem
KEN-Tag an ihre Schule in einzigartiger Um-
gebung.

Stand letztes Jahr der KUBUS im Hauptge-
baude im Mittelpunkt, so ist es in diesem
Jahr der Besuch aller MUSEN, die fiir einen
Tag im Schoellergut, dem Hugelgelande mit
Musikvilla und Akademie fur Bildnerisches
Gestalten, Station machen. Der «Aussen-
bezirk» wird damit zum Musenarchipel. Die
Schule ladet Sie herzlich dazu ein, mit ihr
zusammen diese sehr speziellen Gaste zu
empfangen.

— Erato, die Liebesdichtung, zeigt unseren Schiler/innen zum Auftakt ihre Zuneigung.
— Melpomene, die Tragddie, treibt sie anschliessend nochmals zur Arbeit an.

— Polyhymnia, der Gesang, leitet den heiteren Abend ein.

— Terpsichore, der Tanz, wirbelt uns ums Buffet herum.

— Euterpe, die Tonkunst, présentiert musikalische Leckerbissen.

— Kalliope, die Epik, erzahlt alles Uiber unser modernes Bauwerk.

- Klio, die Geschichte, erinnert an das, was auf unseren Huigeln friher war.

— Thalia, das Lustspiel, versetzt uns in helle Begeisterung.

- Urania, die Sternkunde, entldsst uns in die frische Herbstnacht.

Programm

18.00 Uhr

18.15 Uhr bis 19.30 Uhr

Auftakt POLYHYMNIA, Schoellergut

Abendimbiss TERPSICHORE in der Turnhalle Schoellergut.

Eine unbeschwert-tédnzerische Anndherung an das Buffet

19.30 Uhr bis 21.00 Uhr

1. Abendkonzert EUTERPE

im Konzertraum Villa Schoellergut, Zimmer 31

Trio concertante, 1. Teil
Tilo Bollinger, Gitarre; Lea Zanola N4a, Hackbrett

Trio concertante, 2. Teil
Birgit Emge, Harfe: Einweihung des neuen Instruments
Barbershop Quartett, Gesangslehrer
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2. Video-Prasentation KALLIOPE mit Premiere Film 2
in der Akademie flir Bildnerisches Gestalten, Zimmer 1
Die Dokumentationen zur Architektur der Schulanlage mit
Kritiker Benedikt Loderer und Architekt Jacques Schader

3. Soirée KLIO im «Club» Villa Schoellergut, Zimmer 2
Geschichte und Geschichten um Schoellergut und Freuden-
berg

21.30 Uhr bis 22.00 Uhr Showkonzert THALIA in der Turnhalle Schoellergut

Swiss Ragtimers mit Martin Jager und Charlie Chaplin

22.30 Uhr Schlusspunkt URANIA

Anmeldung
KEN-Tag 2. Oktober 2001
Das Programm will den Besuch in eine sanfte Ordnung betten. Die Schulleitung

bittet Sie deshalb, liebe Gaste, um die kleine Aufmerksamkeit einer kurzen An-
meldung (aufgrund des engen Termins bitte mdglichst sofort).

Per Fax 01286 76 19

Per Post Kantonsschule Enge

Sekretariat
Steinentischstrasse 10
8002 Zirich
Name
Vorname

Anzahl Personen fir Abendimbiss mit Terpsichore

Abendkonzert mit Euterpe

Video-Préasentation mit Kalliope

Soirée mit Klio
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Silvia Gassmann

Leiterin Personalbe-
ratung

Tezlzertstellen
80%

Personalberatung Hottingen und Enge

La Ola!!!

In unserer letzten Kolumne er-
wihnten wir, dass diese zuguns-
ten unseres breiten Stellenan-
gebotes kurz gehalten wird!
Schnelllebig wie heutzutage alles
ist, miissen wir nach kiirzester
Zeit bereits wieder das Gegen-
teil berichten. Aufgrund unserer
Neuorientierung via Internet ha-
ben wir Kontakt zu gut qualifi-
zierten Kandidatinnen und Kan-
didaten — nun waren wir froh, wir
konnten diesen eine grossere
Auswahl interessanter Stellen
anbieten. Aus diesem Grunde
sind wir dankbar, wenn Sie uns
Thre offenen Positionen melden
—oder uns Ihren Bekannten emp-
fehlen, die mit der Personalab-
teilung zusammenarbeiten, Per-

40%

sonal rekrutieren oder ein eige-
nes Geschift fiihren.

Aber natiirlich freuen wir uns
auch, wenn Sie als Stellensu-
chende/r unsere Personalbera-
tung kontaktieren, um sich neu
zu orientieren.

Personalberatung
Hottingen und Enge
Lowenstrasse 3

8001 Ziirich

Tel. 01 221 31 54
Fax 01212 31 67
www.he-personal.ch

Forschungsunternehmung im Aviatikbereich
sucht eine Allrounderin zur Verstirkung des
Sekretariates. Telefonbedienung, Mithilfe bei
der Personaladministration, Spesenabrech-
nungen, Zahlungswesen, Terminkoordina-
tion. Gute Englischkenntnisse, kommunika-
tiv und kundenorientiert. Arbeitsort: Zolli-
kon

Ref. 25487

Professor (Chirurg) sucht eine/n SekretéirIn
zur Mithilfe in seinem Direktionssekretariat.
Ein vielseitiges Aufgabengebiet im medizini-
schen Umfeld, Mithilfe bei Kongressorga-
nisationen, allgemeine Sekretariatsarbeiten.
Langjdhrige Praxis, gute Allgemeinbildung
und Sprachkenntnisse in Englisch sind Vo-
raussetzung. Arbeitsort: Ziirich-City

Ref. 25499
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Offene Stellen

Dienstleistungsbranche

Unternehmensberatung sucht eine Junior-
Assistentin zur Unterstiitzung des Research-
Teams sowie der IT-Abteilung. Organisation
von Anldssen, Sitzungen, Meetings und Rei-
sen, Korrespondenz, Spesenabrechnungen.
Einige Jahre Praxis, stilsicheres Deutsch und
gute Englischkenntnisse (Advanced-Level)
sind neben guten Umgangsformen wichtig.
Arbeitsort: Ziirich-Wollishofen

Ref 25513

Beratungsunternehmung (KMU und Ge-
meinden) sucht eine Sekretérin fiir die Ab-
teilung Wirtschaftspriifung. Koordinations-
aufgaben, Unterstiitzung der Beraterinnen
und Berater in allen organisatorischen und
administrativen Belangen. Gute MS-Office
Kenntnisse und Grundkenntnisse in Eng-
lisch. Arbeitsort: Ziirich-City

Ref. 25516

Relocation-Services-Unternehmung  sucht
eine/n SachbearbeiterIn zur Ubernahme des
ganzen Back-Offices. Entgegennahme der
Kundenauftrdage, Koordination der Termine
mit dem Aussendienst (Wohnungs-/Haus-
suche), Abklarungen betreffend internatio-
naler Schulen, Kontakt mit Behorden und
Amtern, Schnittstelle zwischen Umzugsun-
ternehmen und Liegenschaftenverwaltungen.
Gezieltes, planorientiertes Arbeiten, sehr gute
Englischkenntnisse, gute Umgangsformen,
dienstleistungsorientiert. Arbeitsort: Ziirich-
Enge

Ref. 25420

Internationale und schweizerische
Handelsunternebhmen

Handelsbetrieb (Naturheilmittel) sucht Sach-
bearbeiterIn fiir die Auftragsbearbeitung
(Kunden und Lieferanten), Organisation der
Transporte, Exportpapiere/Akkreditive erstel-
len. Fur die Bearbeitung dieses lebhaften,
vielseitigen Arbeitsgebiets setzt der Arbeit-
geber Berufspraxis, Selbststdndigkeit und
Franzosisch- und Englischkenntnisse voraus.
Arbeitsort: Ziirich-Stadelhofen

Ref. 25489

Buchhaltung/Rechnungswesen

Inkassounternehmenung sucht eine/n Buch-
halterIn zur Ubernahme der Debitoren- und
Kreditorenbuchhaltung, Zahlungswesen, Mit-
arbeit beim Monatsabschluss, Cash-Manage-
ment und wochentliches Reporting. Mehr-
jahrige Praxis im Buchhaltungs-/Rechnungs-
wesen und teamorientiertes Arbeiten werden
hier gewiinscht. Arbeitsort: Schwerzenbach

Ref 25514

Rechtsanwdilte

Zur Betreuung eines Stiftungssekretariates
(Zuwendungen in medizinischen und 6kolo-
gischen Bereichen) innerhalb einer Anwalts-
kanzlei wird eine Sachbearbeiterin gesucht,
die selbststindig die organisatorischen und
administrativen Belange der Stiftung betreut.
Zudem sind Tétigkeiten im allgemeinen Se-
kretariat des Rechtsanwaltes, der diese Stif-
tung leitet, zu tibernehmen. Mehrjihrige Pra-
xis und Erfahrung, Interesse an Kontakten
mit Hochschulen, gute Kenntnisse der eng-
lischen Sprache, Fanzosisch- und Italienisch
von Vorteil. Arbeitsort: Ziirich-City

Ref 25517
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Hans-Rudolf
Meier
(D 64)

ist selbststindig er-
werbender PR-
Berater und Inha-
ber seiner 1990
gegriindeten HRM
Kommunikations-
beratung in Widens-
wil. Als Sohn eines
Journalisten studier-
te er Journalismus
und Geschichte am
Allegheny College
in Meadville,
Pennsylvania. Von
1969 bis 1978 war
er beruflich in New
York tiitig, gleich-
zeitig fiihrte er

dort seine Studien
in Journalismus,
Public Relations
und Marketingkom-
munikation weiter.
1979 bis 1989 war
er fiir die PR-Agen-
tur Dr. Rudolf
Farner tatig. Er hat
zwel Sohne, beide
Schiiler der Kantons-
schule Enge,

wovon einer eben
promoviert hat.

Betrachtungen eines Ebemaligen

Schule zwischen Eltern
und Bildungsauftrag

[ 1 Hans-Rudolf Meier ]
(D 64)

Wer, wie der Schreibende, einem
von der Lehrerschaft der Kanto-
nalen Handelsmittelschule Enge
einberufenen «disziplinarischen»
Elternabend als neutraler Be-
obachter beizuwohnen hatte,
withnte sich im falschen Film. Die
Lehrerschaft erliess an besagtem
Abend einen eigentlichen Hilfe-
ruf an die Eltern, ihnen in ihrer
Ausbildungs- und Erziehungs-
aufgabe fiir eine voriibergehend
ausser Rand und Band geratene
Klasse zu helfen. Statt dessen so-
lidarisierten sich die Eltern gross-
mehrheitlich mit ihren Spross-
lingen und machten Front gegen
die Lehrer. Immerhin: Wie die
Schulleitung auf Riickfrage be-
stiitigte, ist diese Haltung die
Ausnahme - in den meisten Fil-
len kann die Schule auf die Unter-
stiitzung der Eltern ziihlen. Nicht
so im vorliegenden Fall. Die Leh-
rer als Uberbringer einer schlech-
ten Botschaft standen ebenso im
Abseits wie das wohlverstandene
Interesse der Schiiler.

Was war passiert? Eine erste
Klasse der Kantonalen Handels-
mittelschule Enge hatte wih-
rend der traditionellen Arbeits-
woche iiber die Stridnge gehauen:

iiberméssiger Alkohol- und Kan-
nabiskonsum, und dies, obschon
die zustdndigen Lehrer versucht
hatten, nicht mit einem starren
Verbotskorsett aufzuwarten, son-
dern den Schiilerinnen und Schii-
lern ein Mindestmass an Eigen-
verantwortung und an Freihei-
ten einzurdumen, wie man es bei
Mittelschiillern wohl vorausset-
zen darf. Die Lehrer sahen sich
in ihrem Vertrauen griindlich hin-
tergangen, das sie in ihre Schutz-
befohlenen gesetzt hatten. Sie wa-
ren enttiuscht, ja verletzt. Und
es wurden Strafen verhéngt: bis
auf Weiteres keine Exkursionen
und keine Schulreisen sowie ei-
nen — inzwischen formell iiber-
mittelten — sogenannten miind-
lichen Verwesis fiir die Fehlbaren,
d.h. praktisch die ganze Klasse.
Doch vorerst sollte der Sach-
verhalt an einem Elternabend,
an dem auch die Klasse zugegen
war, zur Sprache gebracht und
ausdiskutiert werden.

Unerwartete Reaktionen

Die Reaktion der Klasse war ab-
sehbar: Die Lehrer hitten eine
Bagatelle aufgebauscht, heute
konsumiere man eben legale und
illegale Drogen, damit miisse
man sich abfinden. Von einem
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Eingesténdnis, vielleicht doch
Fehler gemacht zu haben, war
vorerst nichts zu spiiren. Erst
ganz am Schluss des Abends
machten sich Ansitze von Selbst-
kritik zaghaft bemerkbar.
Bedenklicher die Reaktion der
Mehrheit der Eltern auf die Vor-
haltungen der Lehrer. Die Orien-
tierung gleiche einem «Sami-
chlaus»-Besuch, indem den EI-
tern ein regelrechtes Siindenre-
gister vorgehalten worden sei,
meinte ein Interpellant mit vor-
wurfsvollem Unterton. Die Mehr-
heit gab zu Protokoll, man kon-
ne Halbwiichsigen, die bereits
oder schon bald miindig seien,
doch keine Verbote und Ein-
schriankungen auferlegen. In der
Tat, war man geneigt zu fragen,
wo kidmen wir hin, wenn Eltern
sich plotzlich ihrer Verantwor-
tung als Erzieher besdnnen? Am
andern Ende des Spektrums fan-
den sich auch jene Eltern, die
dem «Musterschiiler-Syndrom»
verhaftet waren: Sie hitten die
Schule wegen so viel Disziplinlo-
sigkeit und Unvermogen der Leh-
rerschaft am liebsten geschlos-
sen, ihren Sprossling in antisep-
tische Watte und ein Reagenz-
glas verpackt, um ihn vor einer
Infektion durch die iibrige Klas-
se zu schiitzen; sie drohten offen,
sie wiirden den Sohn aus der
Schule nehmen.

Falsche «Arena»

Man wihnte sich zeitweise in der
«Arena» des Schweizer Fernse-
hens: Jeder gab seine Meinung
kund, ohne auf die eigentliche

Problemstellung einzugehen. Sie
alle sahen ihre Kinder — und da-
mit sich selber — als Angegriffe-
ne, deren Taten es zu verteidigen
und zu rechtfertigen galt. Von un-
zuldssigen Kollektivstrafen war
die Rede, von unklaren Signalen,
die den Schiilern gegeben wor-
den seien. Keinem der Eltern
schien zu dimmern, worum es an
diesem Abend wirklich ging: um
einen Appell an die Eltern — im-
merhin (noch immer) mitverant-
wortlich fiir das Gedeihen ihrer
Sprosslinge —, zusammen mit der
Schule im Interesse der Schiiler
am gleichen Ende des Strickes in
die gleiche Richtung zu ziehen.
Nein, die Lehrer mussten sich
noch rechtfertigen dafiir, dass sie
Regeln erlassen hatten, fiir de-
ren Verstoss nun Sanktionen aus-
zusprechen waren.

Schule im Spannungsfeld

Es war mit Hénden zu greifen:
Die meisten Eltern waren Teil je-
ner Gesellschaft, die sich auf Be-
liebigkeit und Sauglattismus fo-
kussiert hat, der so genannten
«permissive society». Ebenso klar
war, dass eine Schule, die sich
im Spannungsfeld zwischen Bil-
dungsauftrag und Vertretern der
permissiven Gesellschaft bewe-
gen muss, keine Chance hat. Die
Leidtragenden waren im vor-
liegenden Fall die Angehorigen
dieser Klasse, die nicht ohne
Héame zur Kenntnis genommen
haben diirften, dass der Konsum
von legalen und illegalen Drogen
in den Augen ihrer Eltern selbst
in der Schule offensichtlich «cool»

Man wihnte
sich zeit-
weise in der
«Arena» des
Schweizer
Fernsehens:
Jeder gab
seine Mei-
nung kund,
ohne auf die
eigentliche
Problem-
stellung
einzugehen.
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Aus der Schule

Wo die
Verantwor-
tung liegt
fiir diesen
Mangel an
Reife und
Verant-
wortungs-
bewusstsein
hat dieser
Elternabend
mit aller
Deutlichkeit
gezeigt — die
Mehrheit der
Eltern ist
an diesem
Abend glatt
durch-
gefallen.

und somit «okay» ist. Auch der
Hinweis, dass die Leistungskurve
sich umgekehrt proporzional zum
Drogenkonsum verhalten habe,
schien die Eltern nicht weiter zu
beschiftigen. In zehn Jahren wer-
den diese Schiilerinnen und Schii-
ler selber Eltern sein. Was fiir
Werte sie dereinst wohl ihren
Kindern mit auf den Weg geben
werden? Und wo werden die
Lehrer — sofern es dann iiber-
haupt noch Leute gibt, die diesen
einst schonen, heute denkbar un-
dankbaren Beruf noch ergreifen
wollen — dann stehen?

Betrogene Steuerzahler

Doch es gibt noch einen staats-
biirgerlichen Aspekt, der diesen
Eltern offensichtlich vollig fremd
gewesen ist und den sie ihren
Kindern daher auch zu keiner
Zeit mit auf den Weg gegeben
haben: Eine offentliche Mittel-
schule wird von den Steuerzah-
lern finanziert, und die Mehrheit
dieser Steuerzahler hat keine
Kinder, die in eine Mittelschule
gehen. Mittel- und Hochschulen
sind eine einmalige Chance, wel-
che die Allgemeinheit einer ver-
schwindend kleinen Minderheit

eroffnet. Die grosse Mehrheit
der zahlenden Biirgerinnen und
Biirger profitiert aber weder
mittelbar noch direkt davon. Sie
zahlt gleichwohl — im Bewusst-
sein, dass eine Gesellschaft wie
die schweizerische ein hervor-
ragendes Schul- und Bildungs-
system braucht, dass diesbeziig-
liche Auslagen Investitionen in
die Zukunft sind. Daraus folgt:
Der Besuch einer Mittelschule
ist kein Grundrecht, sondern ein
einmaliges Privileg. Was wiirden
die iibrigen Steuerzahler sagen,
wenn sie sihen, mit welcher Non-
chalance gewisse Mittelschul-
klassen mit dem Wissen und Se-
gen ihrer Eltern ihren von der
Allgemeinheit finanzierten Aus-
bildungslehrgang und die damit
verbundenen Freiheiten und Pri-
vilegien missbrauchen? Hier stellt
sich die Frage nach der staats-
biirgerlichen, politischen und
menschlichen Reife, deren Man-
gel so schmerzlich an die sattsam
bekannte 68er-Generation ge-
mahnt. Wo die Verantwortung
liegt fiir diesen Mangel an Reife
und Verantwortungsbewusstsein
hat dieser Elternabend mit aller
Deutlichkeit gezeigt — die Mehr-
heit der Eltern ist an diesem
Abend glatt durchgefallen.
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Zusammenkunft der
Klasse D4c 1935

1 Emil H. Keller ]
(D 35)

Die Einleitung von den zehn
kleinen Schiilerlein lasse ich
diesmal sein. Wir waren dieses
Jahr sechs. Die Kameraden Hans
Langhard und Willy Kuster von
der Goldkiiste hatten am 16. Mai
ans rechte Ziirichsee-Ufer ein-
geladen. Der Einladung folgten
Emil Keller, Arthur Schweizer
und Paul Broglie, dem es gelun-
gen war, den stark sehbehin-
derten Walter Hirsch zum Mit-
machen zu iiberreden. Der letzt-
jahrige Reporter Albert Zahnd
war durch Krankheit am Kom-
men verhindert.

Nach dem Apéro im wunder-
schon gelegenen Haus von Hans
Langhard dislozierten wir ins

Restaurant Schiffli in Obermei-
len zum gemeinsamen Mittages-
sen. Die Gespriche drehten sich
wie immer um: «Weisst Du
noch...?», «Wie war das doch...?»
sowie um die bevorstehenden
Wahlen. Die Anwesenden 85/86-
jahrigen geniessen ihre AHV
und danken den jiingeren Ge-
nerationen, dass diese auch ihr
Scherflein dazu beitragen. Dafiir
hinterlassen wir ihnen eine scho-
ne, vom Krieg verschonte Hei-
mat!

Danken mochten wir Ehema-
ligen auch der Schule fiir das
uns beigebrachte gute Allgemein-
wissen. Auch wenn wir dadurch
nicht zu Millionédren werden, wis-
sen wir, dass Ziirich am Ziirich-
see und Bregenz am Bodensee
liegen.

-
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